
 
 

РАДЕХІВСЬКА   МІСЬКА    РАДА 

ЛЬВІВСЬКОЇ   ОБЛАСТІ 

XXXVІІ СЕСІЯ    VІІІ СКЛИКАННЯ 

Р І Ш Е Н Н Я     

 

від  15 грудня  2023 року    №13                  м.Радехів   

 

Про затвердження  

Комплексної програми 

підтримки галузі охорони здоров’я  

на 2024-2026 роки 

 

 

Керуючись  ст.26 Закону України  «Про місцеве самоврядування в 

Україні», враховуючи пропозиції постійної комісії питань планування, бюджету, 

фінансів, енергозбереження, інвестицій та транспорту, постійної комісії з питань 

регламенту, етики, законності, захисту прав і законних інтересів громадян, 

постійної комісії з питань соціально-гуманітарного розвитку територій, 

інформаційного забезпечення, освіти, охорони здоров’я, культури, молоді і 

спорту та ЖКГ, постійної комісії з питань землекористування архітектури, 

будівництва, екології  та АПК Радехівська міська рада, -   

 

В И Р І Ш И Л А : 

 

1. Затвердити Комплексну програму підтримки галузі охорони здоров’я на 

2024-2026 роки , що додається. 

2.   Фінансування Програми здійснювати в межах бюджетних асигнувань.  

3.  Контроль  за виконанням  рішення  покласти  на  голову  комісії  з  питань 

планування,  бюджету,  фінансів,   енергозбереження,   інвестицій  та  транспорту 

-  Петру Ткачук. 

4. Рішення набирає чинності з моменту оприлюднення на офіційному веб-сайті 

Радехівської міської ради. 

 

 

 

   Міський  голова                                                                   Степан КОХАНЧУК 

 



 

 Додаток  

 до рішення сесії Радехівської  

        міської ради  від 15.12.2023 р. № 13 

 

                                                                         

 

Міський голова                          Степан  КОХАНЧУК 

 

 

Комплексна програма 

підтримки галузі охорони здоров’я 

на 2024-2026 роки 

 
 

Погоджено 

Голова постійної комісії з питань 

планування, бюджету, фінансів, 

енергозбереження, інвестицій та 

транспорту 

_____________Петра ТКАЧУК 

« 15 » грудня 2023 року 

 Погоджено 

Голова постійної комісії з питань 

регламенту, етики, законності, 

захисту прав і законних інтересів 

громадян  

______________Василь ЖУК 

« 15 » грудня 2023 року 

   

Погоджено 

Голова постійної комісії з питань 

соціально-гуманітарного розвитку 

територій, інформаційного 

забезпечення, освіти, охорони 

здоров’я, культури, молоді і спорту та 

ЖКГ  

___________Юлія КУЛИЧ 

« 15 » грудня 2023 року 

 Погоджено 

Голова постійної комісії з питань 

землекористування, архітектури, 

будівництва, екології та АПК 

__________ Руслана МУЛЯВКА 

« 15» грудня 2023 року 

 

 

 

 

 

РАДЕХІВ 

 

2023 рік 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

 Рішенням  сесії  Радехівської міської 

          ради   №13   від «15»  грудня 2023р. 



 

1. Загальні положення 

 

Стан здоров’я населення - це найважливіший чинник соціально-

економічного розвитку суспільства. Здоров’я людини є непересічною 

цінністю, має важливе значення у житті кожного, становить ключовий аспект 

національної безпеки, визначає можливості досягнення індивідуального і 

суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку будь-

якої країни в цілому і кожної територіальної одиниці окремо.  

Головною метою діяльності в галузі охорони здоров'я є наближення 

висококваліфікованих та якісних медичних послуг до всіх верств населення, 

профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення 

рівня ефективності використання ресурсів, формування мотивації до 

здорового способу життя населення та покращення демографічної ситуації. 

Первинна медична допомога та вторинний рівень надання медичної 

допомоги, які забезпечує КНП «Радехівська ЦРЛ» є важливою складовою 

частиною системи охорони здоров’я. 

Програма підтримки галузі охорони здоров’я на 2024-2026  (далі – 

Програма) розроблена на підставі Законів України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», «Про державні фінансові гарантії медичного 

обслуговування населення», Бюджетного кодексу України, розпорядження 

Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції реформи 

фінансування системи охорони здоров’я» та визначає перспективи розвитку 

галузі охорони здоров’я Радехівської міської територіальної громади. 

Програма орієнтована на забезпечення надання якісної медичної 

допомоги на первинному та вторинному рівнях всім верствам населення за 

рахунок розвитку існуючих медичних послуг. 

КНП «Радехівська ЦРЛ» є підпорядкованими, підзвітними та 

підконтрольними Власнику –  Радехівській міській раді. 

КНП «Радехівська ЦРЛ» здійснює некомерційну діяльність, спрямовану 

на досягнення соціальних та інших результатів у сфері охорони здоров’я, без 

мети одержання прибутку, а також приймає участь у виконанні державних і 

місцевих програм у сфері охорони здоров’я.  

Актуальність Програми продиктована необхідністю поліпшення якості 

надання та доступності первинного та вторинного рівня медичної допомоги 

населенню, поліпшення матеріально-технічної бази закладу, створення 

необхідних умов для перебування пацієнтів та роботи медичного персоналу, 

оновлення лікувально-діагностичної апаратури, підвищення престижу праці 

медичних працівників, покращення їх соціального та економічного 

становища. У Програмі визначено основні завдання, вирішення яких 

сприятимуть наданню первинного та вторинного рівня медичної допомоги 

населенню.  

 

 

 



 

1. Опис проблеми на розв’язання яких спрямована Програма 

 

Реформування галузі охорони здоров’я, здійснення належного обсягу 

надання медичної допомоги населенню вимагає суттєвого покращання. Тому, 

Радехівська міська рада повинна забезпечити додаткові гарантії щодо 

організації надання медичних послуг населенню, шляхом прийняття та 

реалізації відповідної Програми. 

Існуючі проблеми охорони здоров’я є непростими для вирішення, мають 

багатоаспектний комплексний характер, що обумовлює необхідність 

оновлення підходів до охорони здоров’я, розробки і реалізації нових 

стратегій та програм. Покращення якості надання медичної допомоги 

можливе лише при впровадженні нових інноваційних методів діагностики та 

лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальній 

мотивації праці медичних працівників. Досягнення даної мети можливе лише 

за умови раціонального використання наявних фінансових та кадрових 

ресурсів, а також консолідації бюджетів різних рівнів для оплати послуг, які 

будуть надаватися підприємствами медичної галузі.  

 

 

2. Мета Програми 

 

Метою Програми є збереження та зміцнення здоров’я мешканців 

Радехівської міської територіальної громади, підвищення ефективності 

заходів, спрямованих на профілактику захворювань, зниження рівнів 

захворюваності, інвалідності і смертності населення, підвищення якості та 

ефективності надання медичної допомоги, підвищення якості життя, 

забезпечення захисту прав громадян на охорону здоров’я.  

 

3. Шляхи і способи розв’язання проблем 

 

Досягнення визначеної мети Програми можливе шляхом:  

1. Надання фінансової підтримки КНП «Радехівська ЦРЛ» для 

забезпечення надання населенню медичної допомоги;  

2. Поетапне оновленням матеріально-технічної бази;  

3. Вирішення кадрового питання та підвищення якості кадрового 

забезпечення та рівня професійної підготовки фахівців з питань 

профілактики і раннього виявлення хвороб, діагностики та лікування; 

4. Підвищення ефективності санітарно-освітньої роботи та пропаганди 

здорового способу життя з широким використанням сучасних технологій та 

засобів масової інформації;  

5. Спрямування зусиль медичних працівників на виявлення захворювань 

на ранніх стадіях та проведення ефективної профілактики їх на 

функціональній стадії або на стадії мінімальних морфологічних змін;  

 



 

4. Перелік завдань і заходів програми  

 

Завданнями Програми є : 

4.1. Оплата пільгових медикаментів для груп населення та категорій 

захворювань відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 

17.08.1998р № 1303 “Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску 

лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування 

окремих груп населення та за певними категоріями захворювань”. 

4.2. Оплата праці лікарів – інтернів,  оплата праці і нарахування на 

заробітну плату по основній  заробітній платі (встановлена у вигляді 

тарифних ставок (посадових, місячних окладів); додатковій заробітній платі 

(включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені 

чинним законодавством) та по заохочувальних виплатах медичним 

працівникам закладів охорони здоров’я Радехівської міської територіальної 

громади; 

4.3. Безкоштовне зубопротезування пільгової категорії громадян: 

- ветеранам праці; 

- членам сімей загиблих ветеранів війни; 

- учасникам АТО; 

- учасникам бойових дій; 

- інвалідам І-ІІ гр.; 

- інвалідам війни; 

- інвалідам дитинства; 

- учасникам ЧАЕС. 

4.4. Забезпечення доступності та якості медичної допомоги 

населенню; 

4.5. Укріплення та оновлення матеріально-технічної бази закладів 

охорони здоров’я; 

4.6. Інформаційна підтримка й супроводження перетворень, сприяння 

формуванню позитивного ставлення населення, медичних працівників, 

владних структур  до змін у галузі охорони здоров’я; 

4.7. Проведення ремонтів приміщень; 

4.8. Закупівля лікарських засобів , обладнання, апаратури, інвентарю, 

основних засобів. 

4.9. Оплата за проведені ремонтні роботи з благоустрою 

прибудинкових територій будівель закладів охорони здоров’я. 

 

 

5. Строки та етапи виконання програми 

 

Виконання програми здійснюватиметься протягом 2024 – 2026 років у 

межах наявних та залучених матеріально-технічних та фінансових ресурсів. 

 



 

6. Обсяг та джерела фінансування Програми 

 

Фінансування завдань і заходів Програми планується здійснювати за 

рахунок коштів місцевого бюджету, а також за рахунок інших джерел, не 

заборонених чинним законодавством. Фінансування заходів Програми 

здійснюється у межах видатків, передбачених в місцевому бюджеті та може 

уточнюватись впродовж року. Обсяг бюджетних коштів визначається 

виходячи із фінансової можливості бюджету. Фінансова підтримка є 

безповоротною.  

 

7. Очікувані результати виконання Програми 

 

  Виконання Програми дасть змогу підвищити ефективність роботи КНП 

«Радехівська ЦРЛ». 

Виконання Програми сприятиме: 

- досягненню оптимального планування і розподілу фінансових ресурсів;  

- гарантованому збільшенню  обсягу надання медичних послуг населенню; 

- доступності та підвищенню рівня якості надання первинної медико-

санітарної допомоги населенню завдяки оснащенню закладу охорони 

здоров'я сучасним медичним обладнанням та кваліфікованими медичними 

кадрами; 

- наближення кваліфікованої медичної допомоги до кожного окремого 

пацієнта і його сім'ї; 

- підвищенню ефективності роботи медичних працівників; 

- підвищення соціальних стандартів життя медичних працівників; 

- поліпшенню демографічної ситуації та основних показників, які 

характеризують стан здоров'я населення. 

 

8. Прикінцеві положення 

 

 Програма визначає мету, завдання і шляхи розвитку первинного та 

вторинного рівнів надання медичної допомоги населенню, враховуючи 

стратегічні завдання та прогнозовані обсяги фінансового забезпечення. 

Програма має відкритий характер і може доповнюватись (змінюватись) в 

установленому чинним законодавством порядку.  

 

 

 

 

 

 

 

Секретар міської ради                                                     Марія КЛИМОЧКО 

 



 

Паспорт  

Комплексної програми підтримки  

галузі охорони здоров’я на 2024-2026 роки 
 

1.Ініціатор розроблення Програми                 Радехівська міська рада 

 

2.Дата, номер документу про                         Рішення сесії Радехівської міської 

   затвердження Програми                                ради №13    від 15.12.2023 

 

 3.Розробник Програми                                   Радехівська міська рада 

 

4.Відповідальний виконавець  Програми      КНП «Радехівська ЦРЛ» 

 

5. Учасники Програми                                   Радехівська міська рада 

                                                                         КНП «Радехівська ЦРЛ» 

 

6.Термін реалізації Програми                             2024-2026 роки 

 

7.Обсяг фінансового ресурсу  

   Програми на 2024 рік                                      2 500 000,00  грн. 

 

8.Обсяг фінансового ресурсу  

    Програми на 2025 рік                          у межах наявного фінансового ресурсу 

    Програми на 2026 рік                          у межах наявного фінансового ресурсу 
 

 

 

 

 

Міський голова                                                           Степан  КОХАНЧУК 


